
 

 
 

 

 

Content Marketing Manager (m/w/d) – Digital, D2C & SEO 

Standort: Berlin-Pankow | Eintritt: ab sofort | Vollzeit 

 

Wer wir sind 

Die Kaymogyn GmbH ist ein unabhängiges, kleines Familienunternehmen, das 2002 von Prof. 
Dr. Eiko E. Petersen gegründet wurde - einem zu Lebzeiten führenden deutschen Gynäkologen 
und Mikrobiologen. Auf Basis seiner langjährigen klinischen Erfahrungen und dazu mit viel 
Herzblut entwickelte er die medizinische Hautschutzmarke Deumavan. Deumavan wurde für 
Frauen und Männer zum Problemlöser bei nichtinfektiösen Hauterkrankungen im sensiblen 
Intimbereich und ist die meistempfohlene Intimschutzsalbe bei Gynäkologen, Urologen und 
Dermatologen in Deutschland. In 2025 um weitere Produkte ergänzt, bietet Deumavan aktuell 
das Portfolio für sensible Intimhaut – für Innen wie Außen; für Sie & Ihn. 

Aufgrund unseres dynamischen Wachstums suchen wir eine:n erfahrene:n und engagierte:n 
Content Marketing Manager (m/w/d) – Digital, D2C & SEO, der/die unsere Vision mitgestaltet 
und unseren digitalen Markenausbau mitgestaltet. Werde Teil unseres wachsenden OTX-
Familienunternehmens! 

 

Deine Aufgaben 

 Content-Erstellung & -Pflege 

 Operative Erstellung, Überarbeitung und Pflege von digitalem Content: Website, 
Landingpages, Newsletter, Social Media 

 Konzeption und Ausarbeitung von Texten und Briefings für Influencer- und Content-
Kampagnen inkl. Auswahl und Abstimmung mit Kooperationspartner:innen 

 Adaption und Aufbereitung von Content für externe Vertriebspartner, z. B. 
Versandhandelsapotheken 

  

 



SEO & Content-Optimierung 

 Umsetzung von SEO- und GEO-Maßnahmen auf Content-Ebene (u. a. E-E-A-T, KI-
optimierter Content) 

 Überarbeitung von Produkt- und Kategorieseiten: Struktur, Inhaltstiefe, Trust- und 
Expertenelemente 

 Nutzung von Daten und bestehenden Analysen (TraƯic, Engagement, Conversion) zur 
kontinuierlichen Optimierung 

  

Agentur-Koordination & Qualitätssicherung 

 Enge Zusammenarbeit mit Agenturen in Umsetzung und Qualitätssicherung 

 Sicherstellung einer konsistenten Markenkommunikation über alle digitalen Kanäle 
hinweg 

  

Dein Profil 

 Du hast schon ein paar Jahre im digitalen Content gearbeitet und weißt, wie sich gute 
Texte von wirkungsvollen Texten unterscheiden. D2C- oder Health-Erfahrung ist ein 
Plus, aber kein Muss, wenn du schnell in neue Themen reinkommst. 

 Du bist jemand, der Dinge lieber selbst in die Hand nimmt, als ewig auf Freigaben zu 
warten. Briefings liest du nicht nur: du hinterfragst sie, wenn nötig. Und wenn eine 
Produktseite seit zwei Jahren niemand angefasst hat, juckt es dich in den Fingern. 

 SEO ist für dich kein Fremdwort, aber auch kein Selbstzweck. Du denkst zuerst an den 
Menschen, der den Text liest, und dann an den Algorithmus. E-E-A-T und GEO (KI-
optimierter Content) kennst du oder bist bereit, dich schnell einzuarbeiten. 

 Mit Agenturen hast du schon zusammengearbeitet. Du weißt, wie man deren Input in 
konkrete Maßnahmen übersetzt, ohne sich dabei zu verlieren. 

 Du schreibst fließend auf Deutsch, gutes Englisch für internationale Abstimmungen 
bringst du mit und du hast ein Gespür dafür, wann ein Text "sitzt". 

  

 

 

 

 



Was dir geboten wird 

 Du wirst Teil eines hochmotivierten Teams mit ausgezeichnetem Teamspirit und kurzen 
Entscheidungswegen 

 Du arbeitest in einem charmanten Büro in Berlin-Pankow, selbstverständlich mit 
HomeoƯice-Option & flexibler Gestaltung der Arbeitszeiten 

 Du erhältst die Chance, ins dynamische Umfeld eines erfolgreichen kleinen 
Unternehmens einzusteigen und dessen Wachstum durch eigene Ideen 
voranzubringen 

 Du erhältst eine intensive Einarbeitung und eigene Projektverantwortung 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub p.a. 

  

So arbeiten wir zusammen 

 Wir glauben an Eigenverantwortung statt Mikromanagement. 

 Wir setzen auf klare, wertschätzende Kommunikation, Transparenz und 
Verbindlichkeit. 

 Wir erwarten Hands-on-Mentalität und proaktive Zusammenarbeit mit internen Teams 
und externen Partnern. 

 

Wenn Du Lust hast, deine Expertise und dein Engagement bei uns einzubringen und 
auszubauen, dann sende deinen Lebenslauf und dein Anschreiben unter Angabe deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Gehaltswunsches an info(at)kaymogyn.com 

 


